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Situatia privind veniturile salariale ale personalului din cadrul U.A.T. Comuna Richiti,
Judetul Botosani

Conform art. 33 alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, referitor la transparenta

veniturilor salariale publicam situatia privind salariile de bazi acordate in cadrul U.A.T. Comuna

Raichiti, Judetul Botosani.

1. Functii cu demnitate publici:
Nr. Denumirea functiei Indemnizatie/salariul | Indemnizatie/lei,
crt. de baza/lei majorare conform
art. XV pct. 3 din
Legea nr. 141/2025
1. | Primar 12.075 14.490
2. | Viceprimar 9.660 11.592
3. | Administrator public 9.566 -
2. Functii publice de conducere:
Nr. Denumirea functiei Nivel Salariul de bazé/lei
crt. studii (brut)
1. | Secretar general comuna S 9.555
3. Functii publice de executie:
Nr. Denumirea functiei Nivel Salariul de
crt. studii baza/lei
(brut)
1. | Consilier/consilier achizitii publice
grad superior, gradatia 5 S 8.454
grad superior, gradatia 5, cu viza CFP S 9.299
grad superior, gradatia 4 S 8.247
grad superior, gradatia 5, cu spor cf. art.22
Lg.153/2017 S 9.555
grad principal, gradatia 2 S 7.315
2. | Referent
grad superior, gradatia 5 M 6.916
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grad asistent, gradatia 5 M 6.147
grad principal, gradatia 3 M 6.218
grad principal, gradatia 2 M 5.922
4. Functii contractuale: o
Nr. Denumirea functiei Nivel Salariul de
crt. studii bazid/lei
(brut)
1. | Sef SVSU, gradatia 5 S 7.685
2. | Sofer, gradatia 3 M/G 4.938
5. Alte functii contractuale:
Nr. Denumirea functiei Nivel Salariul de
crt. studii bazd/lei
(brut)
1. | Asistent medical comunitar, gradatia 5 PL 5.755
2. | Administrator II, gradatia 5 M 4.862
3. | Asistenti personali, gradatia M/G 4.050
0,1,2,3,4,5

Majorarea drepturilor salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, respectiv
majorarea salariului de bazi cu 10%, se acordi In baza prevederilor art. 15 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea
nr. 153/2017.

Valoarea anuali a voucherelor de vacanti acordati salariatilor UAT Comuna Réchiti este de 800
lei, numai persoanelor care au salariul lunar net de pana la 6.000 lei, conform art. XLIV din Legea nr.
141/2025.

Valoarea lunari bruti a indemnizatiei de hrani este de 347 lei, care se acordi proportional cu
timpul efectiv lucrat, conform Legii nr. 153/2017 si art. XV pet. 5 din Legii nr. 141/2025, numai
persoanelor care au salariul lunar net de pana la 6000 lei.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazi de o majorare a salariilor de bazi de pani la 40%, indiferent de numdrul de proiecte in care
este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru
fiecare proiect, conform art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017(alineat modificat prin art. XV pct. 1
din Legea nr. 141/2025 - publicatd la 25 iulie 2025, in vigoare de la 1 august 2025), si H.G. nr.
234/2023.

Indemnizatiile lunare ale functiilor de demnitate pubica sunt majorate cu 40% pe durata
implementirii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 alin. (2) din
Legea nr. 153/2017 (alineat modificat prin art. XV pet. 3 din Legea nr. 141/2025 - publicatd la 25 iulie
2025, in vigoare de la 1 august 2025)

Facem precizarea ci in cazul U.A.T. Comuna Richiti nu se acordd compensatii, prime, premii.

A

PRIMAR, Sef sefwviciu,

Florin-Dan /Bulgaru ~ Criﬁine Cucu
/‘.[" ) N



